NABOR NA STANOWISKO : ASYSTENT RODZINY

Kierownik Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w S¢popolu ogtasza nabor na
stanowisko: Asystent rodziny.

1. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora :
1) posiada wyksztalcenie :
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia zgodnie z ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub
€) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje

co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

5) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ obstugi komputera;

2) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zstepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomani, przepisow o ochronie danych osobowych;

3) posiadanie prawa jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym;

4) cechy osobowos$ciowe: empatia, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, obowigzkowos¢,
rzetelnos¢, odpornos¢ na stres;

5) preferowane: doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, doswiadczenie w zakresie
prawidlowego funkcjonowania rodziny.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci;

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;



2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejg¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieé¢mi;
6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

7) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

9) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztalttowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

10) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

12) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

15) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

16) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz

dziecka i rodziny;

17) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza i innymi podmiotami, ktoérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV );

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (certyfikaty, dyplomy itp.);

6) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

7) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;



8) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona (jesli dotyczy);

9) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego (jesli dotyczy);

10) o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1182 z p6zn. zm.).

Uwaga: przedtozone dokumenty nalezy po§wiadczy¢ wlasnorecznym podpisem.
5. Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty ( w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na asystenta” ) nalezy sktadaé osobiscie
w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w S¢popolu pokoj nr 5 (sekretariat)
w godzinach urzedowania Osrodka lub

przesta¢ na adres: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 11- 210 Sepopol ul. Lipowa 1A
w terminie do 31 sierpnia 2016 r. ( liczy si¢ data wptywu do Osrodka do godziny 15.15).

Dokumenty, ktore wplyna po wyzej okres§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetniag wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku wyboru umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej w siedzibie Os$rodka i na
stronie internetowej: bip.mgops.sepopol.pl

Oferty odrzucone mozna odbiera¢ osobiScie w siedzibie Osrodka w okresie 1 miesigca od dnia
zakonczenia procedury rekrutacyjne. Po uptywie powyzszego terminu zostang one zniszczone.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w S¢popolu
Teresa Rodz

Sepopol, dnia 19.08.2016 r.



