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Sprawozdanie z dziatalnosci
Zespolu Interdyscyplinarnego w Sepopolu
za 2015

Zesp6t Interdyscyplinarny zostat powotany zgodnie z wymogami ustawodawcy
(Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2010r. Nr
125, poz. 842 z poézn. zm.) w celu zwigkszenia skuteczno$ci przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz inicjowanie i wspieranie dziatan
profilaktyczno — edukacyjnych na terenie Gminy S¢popol.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy monitorowanie zjawiska przemocy na
terenie Gminy Sepopol i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktorych przedstawiciele
wchodza w sktad Zespotu.

Gléwnym narzedziem wykorzystywanym do pracy w walce z przemoca
w rodzinie jest ,,Niebieska Karta”

,Niebieska Karta” — to procedura majgca na celu rozpoznanie zaburzen zycia rodzinnego
wywotanych stosowaniem przemocy, utozenie planu pomocy oraz podjecie dziatan
interwencyjnych. Do realizacji wymienionej procedury zobligowani sa przedstawiciele
policji, osrodkéw pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, o$wiaty igminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych. Procedura ,,Niebieskiej Karty” zostala opracowana
tak, by taczy¢ kompetencje stuzb oraz dazy¢ do wspolpracy w celu osiggnigcia lepszych
efektow.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje poprzez wypetnienie formularza
»A” - przez przedstawiciela wyzej wymienionych podmiotéw i niezwloczne przekazanie (nie

dtuzej niz 7 dni) do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.



SCHEMAT PRZEBIEGU PROCEDURY ,,Niebieskie Karty”

W GMINIE SEPOPOL

PRACOWNIK DANEJ INSTYTUCII
-,» NK” Przyjecie wiadomosci o przemocy

Przekazanie ,Niebieskiej Karty”

PRZEWODNICZACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Powotanie Grupy Roboczej
Ustalenie Koordynatora Grupy

Zwotanie grupy roboczej w sktadzie:

- @

INSTYTUCJA ,INSYTUCIA ,,B” INSTYTUCIJA ,C” INSTYTUCIA ,D” NSTYTUCIA ,E”

| SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ:

1. Diagnoza problemu i ustalenie strategii pomocowych;
2. Plan pomocy rodzinie;
3. Podziat dziatan.

11 SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ:

1. Rozmowa z potencjalng ofiarg i potencjalnym sprawcg;
2. Ewaluacja dziafan;
3. Monitoring rodziny.

KOLEJNE SPOTKANIA GRUPY ROBOCZEJ:

Ewaluacja dziatan;

Monitoring;

Wymiana informacji;

Decyzja o zakonczeniu procedury , Niebieskie Karty”.

PWONPE

PRZEKAZANIE DOKUMENTACIJI DO PRZEWODNICZACEGO

1. Zakonczenie procedury , Niebieskie Karty”;

2. Zawiadomienie podmiotdw uczestniczacych w procedurze o jej zakonczeniu.

-



Dane dotyczace realizacji procedury ..Niebieskie Karty”

1. W 2015 roku do realizacji procedury ,Niebieskie Karty” powotano 22 Grupy
Robocze, w sktad, ktérych wehodzili :
e Pracownik socjalny — 22;
e Policja—22;
e GKRPA - 20;
e OS$wiata—5
e Kurator -4
e Psycholog - 20
Lacznie odbyto si¢ 91 spotkan grup roboczych.

2. Liczba zalozonych w 2015 roku i przekazanych do przewodniczgcego zespotu
formularzy ,,Niebieska karta —A”- 27 (z tego wszczynajacych procedure 21) z tego
zalozone przez:

e Policja-24

e MGOPS -3

e Oswiata—0

e Ochrona Zdrowia — 0
e GKRPA-0-.

3. Liczba wypetionych formularzy ,,NK - C” — 22 z osobg dotknigta przemoca

i formularzy ,,NK - D” — 19 z osobg stosujgca przemoc.

Liczba kontynuowanej procedury ,,NK”, kart zatozonych w 2014 roku — 16.

Laczna liczba rodzin objetych procedura "Niebieskie Karty” — 36.

Liczba rodzin, ktérym wigcej niz jeden raz zaktadano ,,NK- A” — 6.

Liczba zakonczonych procedur ,,NK” — 20

Liczba zamknigtych procedur ,,NK” bez prowadzenia postgpowania - 3
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Liczba os6b objetych pomoca grup roboczych — 112 w tym:
e Kobiety — 33
e Megzczyzni — 43
e Dzieci — 36

10. Liczba o0s6b dotknietych przemoca z podziatem na:



o K-26

e M-9

e D-1
Czas trwania procedury ,,Niebieskie Karty”

Ustawodawca w § 18 rozporzadzenia (Dz. U. Nr 209, poz. 1245 z 2011 r.) okresla, kiedy
nalezy zakonczy¢ procedurg ,,NK” tj. w momencie:

e ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy W rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy

e podjeciu przekonania o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Podobnie jak w poprzednich latach wydawa¢ by si¢ mogto, ze jest to odpowiedZ na
pytanie, ktore nurtuje cztonkdéw grup roboczych. W tej kwestii jednak, w niektorych
przypadkach, poszczegdlni cztonkowi grupy maja odmienne poglady. Najczesciej rozbiezne
zdania majg policjant i pracownik socjalny, policja jest za skracaniem procedury, pracownik

socjalny przeciwnie, przedtuzania.

Okres trwania procedury , Niebieskie Karty” ( zakonczonych w 2015 roku — liczba kart 25)

Lp. Okres prowadzania - liczba m-cy Liczba prowadzonych procedur

od —-do

od 0 do 3

od 4 do 6

od 7 do 9
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Dzialania—
W 2015 roku grupy robocze prowadzity dziatania pomocowo-interwencyjne w 36
rodzinach (systematyka w zaleznosci od ilosci):
e tworzenie planu dziatania
e rozmowy wspierajagce z ofiarami przemocy 1 informujagce o formach pomocy
prowadzone przez pracownika socjalnego;
e wizyty dzielnicowego;
e wizyty pracownika socjalnego;

e konsultacje u psychologa dla jednej i drugiej strony oraz innych cztonkéw rodziny;



e pomoc materialna i rzeczowa;
e kierowanie wnioskéw do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych;

e zabezpieczanie dzieci;

e wsparcie w formie asystenta rodziny;

e wnioski do prokuratora;;

e pomoc w zatrudnieniu;
W kazdym z w/w przypadkéw koordynatorem Grupy Roboczej byl pracownik socjalny
pracujacy w rejonie dziatania, z ktorego wptyneta ,,NK-A”.

W roku sprawozdawczym odbyto 5 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego:

e 2] styczen 2015.

e 15 kwiecien 2015

e 17 czerwiec 2015

e 09 wrzesien 2015

e 04 grudzien 2015
Protokoty ze spotkan sa w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sepopolu. Poza spotkaniami
Zespotu Interdyscyplinarnego odbylo si¢ spotkanie z pracownikami socjalnymi w trakcie,
ktérego podsumowano prace grup roboczych w 2015 roku.

Uchwata Rady Miejskiej w Sgpopolu z 29 maja 2014 roku przyjeto ,,Program
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Sepopol na lata 2014-2018”. Pismem z dnia 21 kwietnia 2015 roku Wydziat Polityki
Spoteczne; w Olsztynie (Urzad Wojewodzki) poinformowat, ze tytut programu musi by¢
zgodny z zapisem z ustawy. Wobec czego Uchwata Nr X1/65/15 Rady Miejskiej w Sepopolu
z 27 lipca 2015 roku zmieniono tytut i obecnie brzmi ,,Gminny Program Przeciwdziatania
przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2018”

Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Bartoszycach informowato o realizacji
dwoch edycji programu oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie:06.02.2015 roku i 04.09.2015 roku, dajac mozliwo$¢ skorzystania z tej oferty.
W trakcie prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” grupy robocze zaproponowaly 9
osobom udzial w zajeciach. Z 9 jedna osoba zglosita si¢ do programu, lecz go nie zakonczyta.

W czerwcu 2015 roku przekazano sprawozdanie do Centrum Aplikacji Statystycznej

(CAS) ,,Przemoc — czynniki sprzyjajace i utrudniajace skuteczng pomoc osobom doznajacym



przemocy w rodzinie. Sprawozdanie sporzadzono na podstawie danych otrzymanych od
cztonkéw grup roboczych reprezentujacych rozne grupy zawodowe. Ocenie podlegato
18 czynnikoéw i nalezatlo wypunktowacé je od 1 do 18.

Czynniki sprzyjajace udzielaniu skutecznej pomocy.
Najwyzej ocenione to:

1. Doswiadczenie stuzb w pracy z osobami doswiadczajacymi przemocy i sprawcami

przemocy.

2. Doswiadczenie we wspolpracy stuzb zajmujacych sie przeciwdzialaniem przemocy

w rodzinie.
Najnizej ocenione to:

1. Przychylnos¢ wiadz samorzadowych i mediow lokalnych dla dzialan na rzecz

przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Mozliwos¢ aplikowania o $rodki na dziatania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy

w rodzinie.
Czynniki utrudniajgce skuteczng pomoc.
Najwyzej ocenione:

1. Niedostateczna oferta pomocy specjalistycznej tj. psychologa, pedagoga oraz

terapeuty.

2. Stabo rozwinieta sie¢ placowek interwencyjnych udzielajacych dlugoterminowego

schronienia osobom doznajgcym przemocy.
Najnizej ocenione to:

1. Trudne warunki lokalowe spotkan zespotu interdyscyplinarnego 1 grup roboczych.

2. Brak zabezpieczenia finansowego i uregulowan prawnych superwizji dla cztonkow

zespotu interdyscyplinarnego 1 grup roboczych.

13 pazdziernika 2015 roku Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego wystosowata
pismo do Burmistrza S¢popola informujace o zblizajacym si¢ terminie (luty-2016)
zakonczenia kadencji Zespotu Interdyscyplinarnego. Funkcjonowanie ZI niezbedne jest przy
realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”. Poza tym w piSmie wyrazono prosbe o zmiang
terminu sktadania rocznego sprawozdania z 31 stycznia na 31 marca. Uchwalg nr XVIII/92/15
z dnia 30 grudnia 2015 roku zniesiono kadencyjno$¢ ZI i zmieniono termin skladania
corocznych sprawozdan na 31 marca.

17 pazdziernik 2015 roku wystgpiono do Burmistrza Sepopola o $rodki finansowe na
dofinansowanie warsztatow ,,Poznaje siebie i swoje dziecko” Otrzymane $rodki w kwocie 400

zt zostaly przeznaczone na artykuly papiernicze i materialy na warsztaty.



Waznym elementem w kazdej dziedzinie jest profilaktyka. Wobec czego prowadzone byty
dziatania zmierzajace do zapoznania, jak najszerszej grupy spolecznosci lokalnej, z tematem
przemocy w rodzinie. Uwrazliwieniem na akty przemocy, reagowaniem, wspieraniem
1 prowadzeniem dziatan w kierunku eliminowania zjawiska przemocy. Dla osiggni¢cia
zamierzonych celow w szkotach prowadzono pogadanki 1 rozmowy z rodzicami i dzie¢mi,
realizowano programy i warsztaty z zakresu profilaktyki uzaleznien i przemocy.

1. 16-23.04.2015 rok warsztaty ,,Poznaj¢ siebie swoje dziecko — 16 uczestnikow —

organizowane w MGOPS w Sepopolu.

2. 17.10-24.10.2015 rok warsztaty ,,Poznaje¢ sicbie swoje dziecko” — przeprowadzone

w $wietlicy w Dzietrzychowie — 14 uczestnikow.

3. 19.11.2015 rok warsztaty ,,Dyscyplina sercem” organizowane przez PCPR —

3 uczestnikow z naszej gminy (kierowanych przez pracownikow socjalnych).
Dzieci z rodzin zagrozonych przemocg uczestniczyly w koloniach profilaktycznych
(07.07.2015-16.07.2015) — 30 dzieci. Rekrutacje prowadzili pracownicy socjalni przy
wspoOlpracy z GKRPA. Ponadto grupa dzieci skorzystala z wypoczynku letniego
organizowanego przez Oratorium przy Parafii w Se¢popolu - psycholog (cztonek grup
roboczych) prowadzit =zajecia (gry i1 zabawy edukacyjne) z dzieémi, uczestnikami
wypoczynku.

Ulotki, broszury i plakaty z informacjami dotyczacymi zjawiska przemocy w rodzinie
sa wyktadane i wywieszane na holu w budynku MGOPS w Se¢popolu. Ponadto
rozpowszechniane sg w czasie festynéw i imprez plenerowych.

Dzieci ze szkot z terenu gminy przygotowuja plakaty na temat przemocy, ktore eksponowane
s na tablicach w holu gtéwnym budynku Osrodka Pomocy w Sepopolu.

W listopadzie w Miejskim Osrodku Kultury w Sgpopolu odbyt si¢ Il Gminny
Przeglad Spektakli Profilaktycznych (wtaczono motywy negujace przemoc).

W dniach 27.11.-10.12 propagowano ide¢ ,,Biatej Wstazki” na terenie MGOPS
w Sepopolu.

Spotkania i konferencje, w ktorych uczestniczyli czlonkowie zespolu
interdyscyplinarnego i grup roboczych:

1. 4.11.2015 roku zorganizowano trzy spotkania profilaktyczno — edukacyjne
z Sedzia Anng Maria Wesotowska zzakresu profilaktyki zachowan
ryzykownych i szkodliwych — dwa spotkania adresowane do wszystkich
uczniow szkol podstawowych 1 gimnazjum w naszej gminie oraz spotkanie
dla dorostych pn. ,Jak uchroni¢ dziecko przed konfliktem z prawem”



adresowane do rodzicow, pedagogow, pracownikéw socjalnych oraz
mieszkancoOw gminy. Lacznie w 3 spotkaniach uczestniczyto okoto 600 oséb.
2. 25.X1.2015 - Wojewoddzka Konferencja w ramach Kampanii ,,Biala wstazka”
pt., ,,Czego Ja$ si¢ nie nauczy — tego Jan nie bedzie umial” dot. przemocy w
rodzinie — uczestniczyto 6 os6b ( GKRPA i MGOPS);
3. 02.12.2015 konferencja organizowane przez Urzad Wojewddzki w Olsztynie
»Dziecko, jako ofiara przemocy w rodzinie”- 2 uczestnikow.

Pracujac, jako przewodniczaca zespotu interdyscyplinarnego i1 czlonek grup roboczych,
nabiecram doswiadczenia 1 wyciggam wnioski. Moim zdaniem S$cista wspotpraca,
wyposazonego w instrumenty pomocowe zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych
databy bardziej wymierne efekty gdyby wprowadzono kilka elementow typu: usunigcie
mankamentéw obecnych zapisow prawnych, dopracowanie procedury ,,Niebieskie Karty”
i dostosowanie do specyfiki matych aglomeracji oraz zmiana formularza ”NK”, zmniejszenie
biurokracji oraz wprowadzenie gratyfikacji finansowych.

Z powazaniem

Wykonat: B. Wotosz

Data: 10.03.2016 rok



