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Sprawozdanie z działalności  

Zespołu Interdyscyplinarnego w Sępopolu 

za 2015 
 

Zespół Interdyscyplinarny został powołany zgodnie z wymogami ustawodawcy 

(Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2010r. Nr 

125, poz. 842 z późn. zm.) w celu zwiększenia skuteczności przeciwdziałania przemocy  

w rodzinie, ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz inicjowanie i wspieranie działań 

profilaktyczno – edukacyjnych na terenie Gminy Sępopol.   

Do zadań Zespołu Interdyscyplinarnego należy monitorowanie zjawiska przemocy na 

terenie Gminy Sępopol i koordynowanie działań podmiotów, których przedstawiciele 

wchodzą w skład Zespołu. 

Głównym narzędziem wykorzystywanym do pracy w walce z przemocą  

w rodzinie jest „Niebieska Karta” 

„Niebieska Karta” – to procedura mająca na celu rozpoznanie zaburzeń życia rodzinnego 

wywołanych stosowaniem przemocy, ułożenie planu pomocy oraz podjęcie działań 

interwencyjnych. Do realizacji wymienionej procedury zobligowani są przedstawiciele 

policji, ośrodków pomocy społecznej, ochrony zdrowia, oświaty i gminnej komisji 

rozwiązywania problemów alkoholowych. Procedura „Niebieskiej Karty” została opracowana 

tak, by łączyć kompetencje służb oraz dążyć do współpracy w celu osiągnięcia lepszych 

efektów. 

Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” następuje poprzez wypełnienie formularza 

„A” -  przez przedstawiciela wyżej wymienionych podmiotów i niezwłoczne przekazanie (nie 

dłużej niż 7 dni) do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. 
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SCHEMAT PRZEBIEGU PROCEDURY „Niebieskie Karty” 

W GMINIE SĘPOPOL 

 
PRACOWNIK DANEJ INSTYTUCJI 

-„ NK” Przyjęcie wiadomości o przemocy 
 

 

 

Przekazanie „Niebieskiej Karty”  

 
PRZEWODNICZĄCY ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO 

 

Powołanie  Grupy Roboczej 

Ustalenie Koordynatora Grupy 

Zwołanie grupy roboczej w składzie: 

 

             

 

INSTYTUCJA „INSYTUCJA „B”  INSTYTUCJA „C”   INSTYTUCJA „D”  NSTYTUCJA „E” 
I SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ: 
 

1. Diagnoza problemu i ustalenie strategii pomocowych; 
2. Plan pomocy rodzinie; 
3. Podział działań. 

 
II SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ: 
 

1. Rozmowa z potencjalną ofiarą i potencjalnym sprawcą; 
2. Ewaluacja działań; 
3. Monitoring rodziny. 

 
KOLEJNE SPOTKANIA GRUPY ROBOCZEJ: 
 

1. Ewaluacja działań; 
2. Monitoring; 
3. Wymiana informacji; 
4. Decyzja o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty”. 

 
PRZEKAZANIE DOKUMENTACJI DO PRZEWODNICZĄCEGO  
 

1. Zakończenie procedury „Niebieskie Karty”; 
2. Zawiadomienie podmiotów uczestniczących w procedurze o jej zakończeniu. 
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Dane dotyczące realizacji procedury „Niebieskie Karty” 

 

1. W 2015 roku do realizacji procedury „Niebieskie Karty” powołano 22 Grupy 

Robocze, w skład, których wchodzili : 

 Pracownik socjalny – 22;  

 Policja – 22; 

 GKRPA – 20; 

 Oświata – 5 

 Kurator – 4 

 Psycholog – 20 

Łącznie odbyło się 91 spotkań grup roboczych. 

 

2. Liczba założonych w 2015 roku i przekazanych do przewodniczącego zespołu 

formularzy „Niebieska karta –A”- 27 (z tego wszczynających procedurę 21) z tego 

założone przez: 

 Policja - 24 

 MGOPS – 3 

 Oświata – 0 

 Ochrona Zdrowia – 0 

 GKRPA – 0-. 

3. Liczba wypełnionych formularzy „NK - C” – 22 z osobą dotknięta przemocą  

i formularzy „NK - D” – 19 z osobą stosująca przemoc. 

4. Liczba kontynuowanej procedury „NK”, kart założonych w 2014 roku – 16. 

5. Łączna liczba rodzin objętych procedurą ”Niebieskie Karty” – 36. 

6. Liczba rodzin, którym więcej niż jeden raz zakładano „NK- A” – 6. 

7. Liczba zakończonych procedur „NK” – 20 

8. Liczba zamkniętych procedur „NK” bez prowadzenia postępowania - 3  

9. Liczba osób objętych pomocą grup roboczych – 112 w tym: 

 Kobiety – 33 

 Mężczyźni – 43 

 Dzieci – 36 

10. Liczba osób dotkniętych przemocą z podziałem na: 
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 K- 26 

 M- 9 

 D- 1 

Czas trwania procedury „Niebieskie Karty” 

Ustawodawca w § 18 rozporządzenia (Dz. U. Nr 209, poz. 1245 z 2011 r.) określa, kiedy 

należy zakończyć procedurę „NK” tj. w momencie: 

 ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego 

stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu 

pomocy 

 podjęciu przekonania o braku zasadności podejmowania działań. 

Podobnie jak w poprzednich latach wydawać by się mogło, że jest to odpowiedź na 

pytanie, które nurtuje członków grup roboczych. W tej kwestii jednak, w niektórych 

przypadkach, poszczególni członkowi grupy mają odmienne poglądy. Najczęściej rozbieżne 

zdania mają policjant i pracownik socjalny, policja jest za skracaniem procedury, pracownik 

socjalny przeciwnie, przedłużania. 

Okres trwania procedury „Niebieskie Karty” ( zakończonych w 2015 roku – liczba kart 25) 

Lp. Okres prowadzania – liczba m-cy 

od – do 

Liczba prowadzonych procedur 

1. od    0    do    3 6 

2. od    4    do    6 8 

3. od    7    do    9 9 

4. 10    i powyżej   2 

 

Działania–  

W 2015 roku grupy robocze prowadziły działania pomocowo-interwencyjne w 36 

rodzinach (systematyka w zależności od ilości): 

 tworzenie planu działania 

 rozmowy wspierające z ofiarami przemocy i informujące o formach pomocy 

prowadzone przez pracownika socjalnego; 

 wizyty dzielnicowego; 

 wizyty pracownika socjalnego; 

 konsultacje u psychologa dla jednej i drugiej strony oraz innych członków rodziny; 
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 pomoc materialna i rzeczowa; 

 kierowanie wniosków do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych; 

 zabezpieczanie dzieci; 

 wsparcie w formie asystenta rodziny; 

 wnioski do prokuratora;; 

 pomoc w zatrudnieniu;  

W każdym z w/w przypadków koordynatorem Grupy Roboczej był pracownik socjalny 

pracujący w rejonie działania, z którego wpłynęła „NK-A”. 

 

W roku sprawozdawczym odbyło 5 spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego: 

 21 styczeń 2015. 

 15 kwiecień 2015 

 17 czerwiec 2015 

 09 wrzesień 2015 

 04 grudzień  2015 

Protokóły ze spotkań są w Ośrodku Pomocy Społecznej w Sępopolu. Poza spotkaniami 

Zespołu Interdyscyplinarnego odbyło się spotkanie z pracownikami socjalnymi w trakcie, 

którego podsumowano pracę grup roboczych w 2015 roku. 

Uchwałą Rady Miejskiej w Sępopolu z 29 maja 2014 roku przyjęto „Program 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie 

Sępopol na lata 2014-2018”. Pismem z dnia 21 kwietnia 2015 roku Wydział Polityki 

Społecznej w Olsztynie (Urząd Wojewódzki) poinformował, że tytuł programu musi być 

zgodny z zapisem z ustawy. Wobec czego Uchwałą Nr XI/65/15 Rady Miejskiej w Sępopolu 

z 27 lipca 2015 roku zmieniono tytuł i obecnie brzmi „Gminny Program Przeciwdziałania 

przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2018” 

Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Bartoszycach informowało o realizacji 

dwóch edycji programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc 

w rodzinie:06.02.2015 roku i 04.09.2015 roku, dając możliwość skorzystania z tej oferty.  

W trakcie prowadzenia procedury „Niebieskie Karty” grupy robocze zaproponowały 9 

osobom udział w zajęciach. Z 9 jedna osoba zgłosiła się do programu, lecz go nie zakończyła. 

W czerwcu 2015 roku przekazano sprawozdanie do Centrum Aplikacji Statystycznej 

(CAS) „Przemoc – czynniki sprzyjające i utrudniające skuteczną pomoc osobom doznającym 
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przemocy w rodzinie. Sprawozdanie sporządzono na podstawie danych otrzymanych od 

członków grup roboczych reprezentujących różne grupy zawodowe. Ocenie podlegało  

18 czynników i należało wypunktować je od 1 do 18. 

Czynniki sprzyjające udzielaniu skutecznej pomocy. 

Najwyżej ocenione to: 

1. Doświadczenie służb w pracy z osobami doświadczającymi przemocy i sprawcami 

przemocy. 

2. Doświadczenie we współpracy służb zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy  

w rodzinie. 

Najniżej ocenione to: 

1. Przychylność władz samorządowych i mediów lokalnych dla działań na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

2. Możliwość aplikowania o środki na działania związane z przeciwdziałaniem przemocy 

w rodzinie. 

Czynniki utrudniające skuteczną pomoc. 

Najwyżej ocenione: 

1. Niedostateczna oferta pomocy specjalistycznej tj. psychologa, pedagoga oraz 

terapeuty. 

2. Słabo rozwinięta sieć placówek interwencyjnych udzielających długoterminowego 

schronienia osobom doznającym przemocy. 

Najniżej ocenione to: 

1. Trudne warunki lokalowe spotkań zespołu interdyscyplinarnego i grup roboczych. 

2. Brak zabezpieczenia finansowego i uregulowań prawnych superwizji dla członków 

zespołu interdyscyplinarnego i grup roboczych.  

13 października 2015 roku Przewodnicząca Zespołu Interdyscyplinarnego wystosowała 

pismo do Burmistrza Sępopola informujące o zbliżającym się terminie (luty-2016) 

zakończenia kadencji Zespołu Interdyscyplinarnego. Funkcjonowanie ZI niezbędne jest przy 

realizacji procedury „Niebieskie Karty”. Poza tym w piśmie wyrażono prośbę o zmianę 

terminu składania rocznego sprawozdania z 31 stycznia na 31 marca. Uchwałą nr XVIII/92/15 

z dnia 30 grudnia 2015 roku zniesiono kadencyjność ZI i zmieniono termin składania 

corocznych sprawozdań na 31 marca. 

17 październik 2015 roku wystąpiono do Burmistrza Sępopola o środki finansowe na 

dofinansowanie warsztatów „Poznaję siebie i swoje dziecko” Otrzymane środki w kwocie 400 

zł zostały przeznaczone na artykuły papiernicze i materiały na warsztaty. 
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Ważnym elementem w każdej dziedzinie jest profilaktyka. Wobec czego prowadzone były 

działania zmierzające do zapoznania, jak najszerszej grupy społeczności lokalnej, z tematem 

przemocy w rodzinie. Uwrażliwieniem na akty przemocy, reagowaniem, wspieraniem  

i prowadzeniem działań w kierunku eliminowania zjawiska przemocy. Dla osiągnięcia 

zamierzonych celów w szkołach prowadzono pogadanki i rozmowy z rodzicami i dziećmi, 

realizowano programy i warsztaty z zakresu profilaktyki uzależnień i przemocy.  

1. 16-23.04.2015 rok warsztaty „Poznaję siebie swoje dziecko – 16 uczestników – 

organizowane w MGOPS w Sępopolu. 

2. 17.10-24.10.2015 rok warsztaty „Poznaję siebie swoje dziecko” – przeprowadzone 

w świetlicy w Dzietrzychowie – 14 uczestników. 

3. 19.11.2015 rok warsztaty „Dyscyplina sercem” organizowane przez PCPR –  

3 uczestników z naszej gminy (kierowanych przez pracowników socjalnych). 

Dzieci z rodzin zagrożonych przemocą uczestniczyły w koloniach profilaktycznych 

(07.07.2015-16.07.2015) – 30 dzieci. Rekrutację prowadzili pracownicy socjalni przy 

współpracy z GKRPA. Ponadto grupa dzieci skorzystała z wypoczynku letniego 

organizowanego przez Oratorium przy Parafii w Sępopolu - psycholog (członek grup 

roboczych) prowadził zajęcia (gry i zabawy edukacyjne) z dziećmi, uczestnikami 

wypoczynku. 

Ulotki, broszury i plakaty z informacjami dotyczącymi zjawiska przemocy w rodzinie 

są wykładane i wywieszane na holu w budynku MGOPS w Sępopolu. Ponadto 

rozpowszechniane są w czasie festynów i imprez plenerowych.  

Dzieci ze szkół z terenu gminy przygotowują plakaty na temat przemocy, które eksponowane 

są na tablicach w holu głównym budynku Ośrodka Pomocy w Sępopolu. 

W listopadzie w Miejskim Ośrodku Kultury w Sępopolu odbył się III Gminny 

Przegląd Spektakli Profilaktycznych (włączono motywy negujące przemoc). 

W dniach 27.11.-10.12 propagowano ideę „Białej Wstążki” na terenie MGOPS  

w Sępopolu. 

Spotkania i konferencje, w których uczestniczyli członkowie zespołu 

interdyscyplinarnego i grup roboczych: 

1. 4.11.2015 roku zorganizowano trzy spotkania profilaktyczno – edukacyjne  

z Sędzią Anną Marią Wesołowską z zakresu profilaktyki zachowań 

ryzykownych i szkodliwych – dwa spotkania adresowane do wszystkich 

uczniów szkół podstawowych i gimnazjum w naszej gminie oraz spotkanie 

dla dorosłych pn. „Jak uchronić dziecko przed konfliktem z prawem” 
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adresowane do rodziców, pedagogów, pracowników socjalnych oraz 

mieszkańców gminy. Łącznie w 3 spotkaniach uczestniczyło około 600 osób. 

2. 25.XI.2015 - Wojewódzka Konferencja w ramach Kampanii „Biała wstążka” 

pt., „Czego Jaś się nie nauczy – tego Jan nie będzie umiał” dot. przemocy w 

rodzinie – uczestniczyło 6 osób ( GKRPA i MGOPS); 

3. 02.12.2015 konferencja organizowane przez Urząd Wojewódzki w Olsztynie 

„Dziecko, jako ofiara przemocy w rodzinie”- 2 uczestników. 

Pracując, jako przewodnicząca zespołu interdyscyplinarnego i członek grup roboczych, 

nabieram doświadczenia i wyciągam wnioski. Moim zdaniem ścisła współpraca, 

wyposażonego w instrumenty pomocowe zespołu interdyscyplinarnego i grup roboczych 

dałaby bardziej wymierne efekty gdyby wprowadzono kilka elementów typu: usunięcie 

mankamentów obecnych zapisów prawnych, dopracowanie procedury „Niebieskie Karty”  

i dostosowanie do specyfiki małych aglomeracji oraz  zmiana formularza ”NK”, zmniejszenie 

biurokracji oraz wprowadzenie gratyfikacji finansowych. 

 

Z  poważaniem 

 

 

 

Wykonał: B. Wołosz 

Data: 10.03.2016 rok 

 

 


