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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁAŃ 

ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO 

DS. PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE 

W SĘPOPOLU ZA ROK 2016 

 

 

Jeżeli sytuacja w rodzinie Cię przerasta zwróć się o pomoc!!!! 
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Data powołania zespołu: Uchwała Nr XII/82/11 Rady Miejskiej w Sępopolu z dnia  

17 listopada 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków 

Zespołu Interdyscyplinarnego Gminy Sępopol oraz szczegółowych warunków jego 

funkcjonowania (Dz. Urz. z 2012 roku poz.279) 

Zarządzenie Nr 102/12 Burmistrza Sępopola z dnia 3 lutego 2012r. w sprawie 

powołania Zespołu Interdyscyplinarnego w gminie Sępopol. 

Zarządzenie Nr 125/16 Burmistrza Sępopola z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie zmian 

osobowych w Zespole Interdyscyplinarnym w Gminie Sępopol. 

 

 

 

Skład Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie w Sępopolu 

 

 

Przewodnicząca: 

Barbara Wołosz Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sępopolu. 

 

Zastępczyni przewodniczącej: 

Krystyna Stankiewicz Zespół Szkolno – Przedszkolny w Sępopolu. 

 

Członkowie: 

 

Radosław Kubkowski  Komenda Powiatowa Policji w Bartoszycach – Posterunek 

Policji w Sępopolu. 

Aleksandra Tarasewicz Psycholog – MGOPS Sępopol. 

Danuta Tomaszewicz Sąd Rejonowy w Bartoszycach. 

Urszula Wozińska  Pielęgniarka Środowiskowa. 

Joanna Wójtowicz Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

 w Sępopolu. 

 

 

 

 

Osoby koordynujące procedurę Niebieskie Karty – 

pracownicy Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej Sępopolu: 
 

1. Iwona Chyrzewska 

2. Sylwia Demczuk 

3. Elżbieta Rudzińska 

4. Danuta Tołoczko 

5. Barbara Wołosz 
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Pracę Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych reguluje: 

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 

z 2010r. Nr 125, poz. 842 z późn. zm.) 

2. Uchwała Nr XII/82/11 Rady Miejskiej w Sępopolu z dnia 17 listopada 2011r.  

w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego Gminy Sępopol oraz szczegółowych warunków jego 

funkcjonowania. 

3. Uchwała Nr XXXVIII/259/2014 Rady Miejskiej w Sępopolu z dnia 29 maja 2014r. 

w sprawie przyjęcia Programu Przeciwdziałania Przemocy 

 w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Sępopol na lata 2014-

2018. 

4. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 września 2011r. (Dz. U. Nr 209, 

poz. 1245), w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzoru formularzy „ 

Niebieska Karta” (NK). 

5. Regulamin Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Sępopol z dnia 08 marca 2012 r. 

6. Regulamin Funkcjonowania Grup Roboczych z dnia 08 marca 2012 roku. 

Do zadań Zespołu Interdyscyplinarnego należy monitorowanie zjawiska przemocy na 

terenie Gminy Sępopol i koordynowanie działań podmiotów, których przedstawiciele 

wchodzą w skład Zespołu. 

Głównym narzędziem wykorzystywanym do pracy z eliminowaniem przemocy  

w rodzinie jest procedura „Niebieskie Karty” - jest to procedura mająca na celu rozpoznanie 

zaburzeń życia rodzinnego wywołanych stosowaniem przemocy, ułożenie planu pomocy oraz 

podjęcie działań interwencyjnych. Do realizacji wymienionej procedury zobligowani są 

przedstawiciele policji, ośrodków pomocy społecznej, ochrony zdrowia, oświaty i gminnej 

komisji rozwiązywania problemów alkoholowych. Procedura „Niebieskie Karty” została 

opracowana tak, by łączyć kompetencje służb oraz dążyć do współpracy w celu osiągnięcia 

lepszych efektów. 

Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” następuje poprzez wypełnienie formularza 

„A” -  przez przedstawiciela wyżej wymienionych podmiotów i niezwłoczne przekazanie (nie 

dłużej niż 7 dni) do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. Zakończenie procedury 

następuje w formie protokółu podpisanego przez przewodniczącego. 

 

 

Dane dotyczące realizacji procedury „Niebieskie Karty” 

 

1. W 2016 roku do realizacji procedury „Niebieskie Karty” powołano 26 Grup 

Roboczych, w skład, których wchodzili: 

 Pracownik socjalny – w 26 grupach;  

 Policja – w 26 grupach; 

 GKRPA – w 24 grupach; 

 Oświata – w 10 grupach 

 Kurator – w 2 grupach 
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 Psycholog – w 25 grupach 

 Służba zdrowia –w 3 grupach 

 Asystent Rodziny- w 3 grupach 

Łącznie odbyły się 94 spotkania grup roboczych. 

 

2. Liczba założonych w 2016 roku i przekazanych do przewodniczącego zespołu 

formularzy „Niebieska karta –A”- 31: 6 z miasta, 25 z terenu wsi. (w tym 

wszczynających procedurę 27) z tego założone przez: 

 Policja - 19 

 MGOPS – 10 

 Oświata – 1 

 Ochrona Zdrowia – 0 

 GKRPA – 1-. 

3. Liczba wypełnionych formularzy „NK - C” – 23 z osobą wobec, której istnieje 

podejrzenie, że jest dotknięta przemocą i formularzy „NK - D” – 19 z osobą 

podejrzaną o stosowanie przemocy. 

4. Łączna liczba rodzin objętych procedurą ”Niebieskie Karty – 40, w tym liczba 

kontynuowanej procedury kart założonych w 2015 roku – 16. 

5. Liczba rodzin, którym więcej niż jeden raz zakładano „NK- A” – 11 

6. Liczba zakończonych procedur „NK” –30 

7. Liczba zamkniętych procedur „NK” bez prowadzenia postępowania - 3  

8. Liczba osób objętych pomocą grup roboczych – 115 w tym: 

 Kobiety – 34 

 Mężczyźni – 43 

 Dzieci – 38 

9. Liczba osób dotkniętych przemocą z podziałem na: 

 K- 27 

 M- 7 

 D- 6 

Czas trwania procedury „Niebieskie Karty” 

Ustawodawca w § 18 rozporządzenia (Dz. U. Nr 209, poz. 1245 z 2011 r.) określa, kiedy 

należy zakończyć procedurę „NK” tj. w momencie: 
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 ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego 

stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu 

pomocy 

 podjęciu przekonania o braku zasadności podejmowania działań. 

Ustawodawca określa, jednak w praktyce trudno jest zweryfikować i obiektywnie 

stwierdzić, że przemoc ustała. Ustanie stosowania przemocy nie jest mierzalne. Członkowie 

grup roboczych bazują na obserwacji własnej, wypowiedziach członków rodziny, 

specjalistów pracujących z rodziną, czasami własnej intuicji. Ważnym elementem jest 

realizacja planu pomocy.  

Okres trwania procedury „Niebieskie Karty” ( zakończonych w 2016 roku – liczba kart 30) 

Lp. Okres prowadzania procedury 

liczba miesięcy od – do 

Liczba prowadzonych procedur 

ze wskazań. przelicznika w % 

1. od    0    do    3 4 – 3,33% 

2. od    4    do    6 7 - 23,33% 

3. od    7    do    9 14 - 46,67% 

4. 10    i powyżej   5 - 16,67% 

 

W 2016 roku grupy robocze prowadziły działania pomocowo-interwencyjne  

w 40 rodzinach (systematyka w zależności od ilości): 

 tworzenie planu działania 

 rozmowy wspierające z ofiarami przemocy i informujące o formach pomocy 

prowadzone przez pracownika socjalnego; 

 wizyty dzielnicowego; 

 wizyty pracownika socjalnego; 

 konsultacje u psychologa dla jednej i drugiej strony oraz innych członków rodziny; 

 pomoc materialna i rzeczowa; 

 kierowanie wniosków do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych; 

 zabezpieczanie dzieci; 

 wsparcie w formie asystenta rodziny; 

 wnioski do prokuratora; 

 pomoc w zatrudnieniu; 
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 wypoczynek letni dla dzieci i młodzieży – finansowany ze środków GKRPA  

w Sępopolu 

W każdym z w/w przypadków koordynatorem Grupy Roboczej był pracownik socjalny 

pracujący w rejonie działania, z którego wpłynął druk „NK - A”. 

 

W roku sprawozdawczym odbyły 4 spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego: 

 17 luty 2016. 

 05 maj 2016 

 02 sierpień 2016 

 02 listopad 2016 

Spotkania odbywają się raz na trzy m-ce, zgodnie z zapisami ustawy. Nie zachodzi 

konieczność organizowania częstszych posiedzeń Zespołu z tego względu, że procedurę 

„Niebieskie Karty” prowadzą grupy robocze, a większość członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego jest także członkami grup roboczych. Ponadto jak wymieniono na 

wstępie, osobami koordynującymi procedurę „NK” są pracownicy socjalni, którzy mają 

bezpośredni kontakt z przewodniczącą ZI, psychologiem i na bieżąco konsultują sprawy 

budzące wątpliwości, bądź wymagające dodatkowych działań innych podmiotów. 

Protokóły ze spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego są do wglądu w Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Sępopolu. 

 

Zgodnie z przyjętym regulaminem do zadań Zespołu Interdyscyplinarnego 

należy między innymi: 

 

1. Oceny sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych 

lub środowiska znajdujących się w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu 

postępowania, który będzie miał na celu przywrócenie integralności rodziny, bądź 

środowiska oraz możliwości realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie działań 

w tym celu przewidzianych przepisami prawa. 

2. Udzielania pomocy w zależności od potrzeb: poradnictwa socjalnego, prawnego, 

psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i środowisku, które 

mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów. 

3. Podejmowania interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur 

mających na celu jej powstrzymanie. 

4. Udzielania pomocy dzieciom doświadczającym i będących świadkami przemocy 

w rodzinie. 

5. Podejmowania wspólnych działań w ramach procedury „Niebieska karta”. 

6. W ramach zespołu realizowane może być także: 
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a. tworzenie lokalnych zintegrowanych programów i kampanii profilaktycznych 

m. in. z zakresu problemów uzależnień, bezrobocia, trudności wychowawczych, 

przestępczości i innych zagadnień lokalnej polityki społecznej. 

b. inicjowanie badań, diagnoz w tym wspólne diagnozowania osób indywidualnych 

i środowiska, którego problem dotyczy  

c. inicjowanie ekspertyz wspierających prace Zespołu w danym obszarze. 

Zadanie te są realizowane w oparciu o Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2018. W tym miejscu należy 

zwrócić uwagę, iż znaczny wkład w realizację Programu ma Gminna Komisja 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Sępopolu, która dofinansowuje projekty 

różnych podmiotów z terenu gminy, jak również sama inicjuje działania mające na celu 

wsparcie grup problemowych w eliminowaniu lub łagodzeniu skutków wpływających na 

zjawisko przemocy w rodzinie. Na wyróżnienie zasługują również Szkoły znajdujące się  

w Gminie Sępopol, które realizują projekty angażujące dzieci, rodziców, pedagogów,  

a czasami też wychodzą poza obręb szkoły np. Festyny rodzinne. Wyróżniając jednostki 

pracujące na rzecz wspierania rodzin nie można pominąć Miejsko-Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Sępopolu, który jest koordynatorem znacznej części realizowanych 

zadań wyznaczonych przez Program. 

Ważnym elementem w każdej dziedzinie jest profilaktyka poprzez edukację. Wobec 

czego prowadzono działania zmierzające do zapoznania jak najszerszej grupy społeczności 

lokalnej z tematem przemocy w rodzinie. Uwrażliwieniem na akty przemocy, reagowaniem, 

wspieraniem i prowadzeniem działań w kierunku eliminowania zjawiska przemocy.  

Na stronie BIP Urzędu Miejskiego w Sępopolu jest zakładka – Polityka społeczna- 

zamieszczono tam dane o Zespole Interdyscyplinarnym do spraw przemocy w rodzinie. 

Obszerne informacje o działalności związanej z przemocą w rodzinie umieszczono na stronie 

www.mgops.sepopol w zakładce Zespół Interdyscyplinarny. 

W holu budynku MGOPS są tablice z informacjami i plakatami. Plakaty zakupiono, jak też 

otrzymano bezpłatnie. Eksponowano też prace wykonane przez uczniów szkół z terenu 

Gminy Sępopol. 

Ulotki i broszury wykładane są w holu Ośrodka, rozdawane w czasie festynów rodzinnych, 

które odbywają się co roku, w czasie zabaw plenerowych, rozdawane są w szkołach w czasie 

zebrań rodziców, w trakcie warsztatów organizowanych dla rodziców.  

 

Prowadzenie działań: 

MGOPS  

 Wsparciem asystenta rodziny objęto jest 20 rodzin w tym 5 zagrożonych przemocą; 

 Wsparciem psychologa objęto 102 (139 osób) w tym osób doświadczających 

przemocy 24; 

http://www.mgops.sepopol/
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 Poradnictwo socjalne – 616 rodzin w tym 40 rodzin objętych procedurą „NK”. 

W ramach współpracy Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Bartoszycach 

informowało o: 

1. Realizacji i terminie spotkania organizacyjnego kolejnej edycji programu 

oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie 

dając możliwość skorzystania z tej oferty.  

W trakcie prowadzenia procedury „Niebieskie Karty” grupy robocze zaproponowały  

15 osobom udział w zajęciach. Z tej piętnastki 4 wyraziły chęć uczestnictwa, co potwierdziły 

u pracownika PCPR w Bartoszycach. Do udziału zgłosiły się 2 osoby i ukończyły program. 

2. Realizacji Programu Działań Profilaktycznych w Zakresie Promowania i Wdrażania 

Prawidłowych Metod Wychowawczych w Rodzinach Zagrożonych Przemocą  

w Powiecie Bartoszyckim. 

W ramach programu przeprowadzono warsztaty, w których uczestniczyli mieszkańcy z terenu 

naszej gminy typowane przez MGOPS: 

 „Dobra rozmowa” (luty) – 5 osób; 

 „Bez przemocy” (maj 2016) - 7 osób; 

 „Szkoła dla rodziców i wychowawców” (wrzesień-listopad 2016) – 6 osób. 

 

Dla osiągnięcia zamierzonych celów w szkołach prowadzono pogadanki i rozmowy 

z rodzicami i dziećmi, realizowano programy i warsztaty z zakresu profilaktyki uzależnień 

i przemocy. 

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Sępopolu. 

 

1. Zajęcia w klasach IV, VI „ Jestem świadomy dokonuję właściwych wyborów, 

Odpowiedzialność prawna nieletnich” – 75 uczniów; 

2. Warsztaty w kl. IV i V „Czy dokuczanie jest przemocą?” – 53 uczniów; 

3. Zajęcia w klasach II- III „Zaopiekuj się Tolą. Zaopiekuj się Tymkiem.” – wspieranie 

kompleksowego rozwoju uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem dbania  

o zdrowie, sferę emocjonalną oraz relacje z innymi. - 76 uczniów;  

4. Zajęcia w klasach IV- VI – „Pomóż Toli i Tymkowi dobrze wybrać”- 84 uczniów; 

5. Zajęcia w kl. I- III gimnazjum – „Jak radzić sobie z problemami?- kształtowanie 

postaw pomagających rozwiązywać sytuacje problemowe. – 147 uczniów; 
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6. Cykl zajęć w kl. IIa gimnazjum: „ Moje wartości”, „Emocje”, „Zachowania 

agresywne- jak sobie z nimi radzić?”- 23 uczniów; 

7. Realizacja programu profilaktyczno – wychowawczego w kl. V „Saper czyli jak 

rozminować agresję?”- 18 uczniów; 

8.  Obchody Ogólnopolskiego Dnia Praw Dziecka 21.11.2016r. (prezentowanie gazetek 

ściennych, konkursy na plakat, „Quiz wiedzy o prawach dziecka”; 

9. Udział w projekcie ‘Prawa pacjenta- a co to takiego?” kl. I- III i IV- VI; 

10. Udział w programie „Akademia Bezpiecznego Puchatka” kl Ia – 10 uczniów; 

11. Zajęcia w kl. IV- VI „Przemoc to niemoc!”, „Krytykujemy przemoc w naszym 

otoczeniu – dyskusja”, „Moje wartości- co jest dla mnie ważne?”; 

12. Warsztaty w kl. IV- 33 uczniów „Trening kontroli złości”; 

13. Warsztaty „Ochrona wizerunku w sieci” – 75 uczniów kl. VI i Ia i b gimnazjum; 

14. Zajęcia w gimnazjum: „Zjawisko cyberprzemocy- Nie jesteś anonimowym sprawcą”, 

„Walczymy z przemocą. Jak reagować, do kogo zwrócić się o pomoc?”. 

Konkursy: 

1. Konkurs plastyczny „Rodzina to marzenia, tęsknoty, wspomnienia” w ramach 

obchodów Warmińsko- Mazurskich Dni Rodziny. 

2. Konkurs plastyczno- literacki „Pod dobrą opieką” w ramach kampanii Zachowaj 

Trzeźwy Umysł 2016”. 

Prelekcje dla rodziców: 

1. „Stop dopalaczom- jak uchronić dziecko przed sięganiem po substancje odurzające?” 

– 19.05.2016r. – 35 rodziców; 

2.  „Jak kochać i wymagać?” – 10.11.2016r.; 

3. „Dobra opieka daje moc” – ok. 60 rodziców – 10.11.2016r.; 

4. „Troszczę się o Ciebie” – ok.110 rodziców- 10.11.2016r.; 

5. „Jak kształtować bezpieczne zachowania w sieci?- 06.10.2016r. – 6 rodziców. 
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Szkoła Podstawowa w Wiatrowcu 

 

Lp. Nazwa działania Sposób realizacji Odbiorcy Liczba 

uczest.  

1 Podniesienie poziomu wiedzy i 

zmiana postaw społecznych 

wobec zjawiska przemocy w 

rodzinie 

,,Rozpoznawanie i pomoc 

osobom zagrożonym 

autodestrukcją – 

samookaleczenia i zamachy 

samobójcze” – pedagogizacja 

,,Szkolna interwencja 

profilaktyczna’ 

rodzice 

nauczyciel 

 

 

nauczyciel 

16 

10 

 

 

2 

2  Promowanie metod 

wychowawczych bez użycia 

przemocy - o zakazie kar 

cielesnych wobec dzieci 

,,Stop agresji i przemocy’’ - 

pedagogizacje, zajęcia z 

wychowawcami 

rodzice 

uczniowie 

29 

41 

3 Przeciwdziałanie przemocy w 

rodzinie 

Spektakl profilaktyczny ,,Czy 

było warto?” 

uczniowie 

rodzice 

 

40 

26 

 

4 Prowadzenie poradnictwa 

rodzinnego, służącego 

wzmacnianiu opiekuńczych  

i wychowawczych kompetencji 

rodziców opracowanie i 

realizacja programów 

promujących 

i wdrażających prawidłowe 

metody wychowawcze w 

stosunku do dzieci w rodzinach 

zagrożonych przemocą  

 

 

Realizacja programu 

profilaktycznego - Kampania 

Zachowaj Trzeźwy Umysł” 

Uzależnienia, przemoc oraz 

przeciwdziałanie sięganiu po 

substancje psychoaktywne - 

warsztaty profilaktyczne 

przeprowadzone przez  

Centrum Edukacji i  

Profilaktyki ,,Dialog” 

Współpraca z PCPR w 

Bartoszycach  

Współpraca wychowawcy z 

kuratorem rodzinnym 

Konsultacje indywidualne z 

rodzicami 

,,Jak bronić się przed 

agresją”,  

uczniowie 

rodzice 

 

 

uczniowie 

rodzice 

 

 

 

 

rodzice 

 

rodzice 

rodzice 

rodzice 

21 

16 

 

 

 

 

21 

8 

 

 

 

4 

1 

 

24 

17 

13 
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,,Wychowywać bez przemocy 

”  - pedagogizacja 

5 Promowanie wartości rodziny  

i sposobów rozwiązywania 

problemów rodzinnych bez 

agresji 

Organizacja festynów 

rodzinnych – promowanie 

sposobów spędzania czasu 

wolnego oraz zdrowego stylu 

życia 

 

uczniowie, 

rodzice 

 

30 

 

Szkoła Podstawowa w Dzietrzychowie 

1. Warsztaty dla klas IV-VI „Cyberprzemoc” – 32 uczniów; 

2. Spotkania z policjantem – 3 spotkania; 

3. „Trening kontroli złości”- dla klas V-VI – 14 uczniów; 

4. Pedagogizacja uczniów: 

 Lubię siebie, lubię Ciebie – 14 uczniów; 

 Relacje interpersonalne – 7 uczniów 

 Jak spędzam czas wolny – 11 uczniów; 

 Co mnie złości – 6 uczniów; 

 Powiedz mi kim jestem – 14 uczniów; 

 Osiem sposobów jak uczynić Twój dom bezpiecznym 62 uczniów 

5. Pedagogizacja rodziców: 

 Dziecko agresywne- czemu takie jest i jak mu pomóc – 21 osób. 

 

Dzieci z rodzin zagrożonych przemocą uczestniczyły w koloniach profilaktycznych 

(05.07.2016 - 14.07.2016) – 30 dzieci. Rekrutację prowadzili pracownicy socjalni przy 

współpracy z GKRPA. Ponadto grupa dzieci z rodzin zagrożonych przemocą skorzystała  

z wypoczynku letniego organizowanego przez Oratorium przy Parafii w Sępopolu - 

psycholog (członek grup roboczych) prowadził zajęcia (gry i zabawy edukacyjne) z dziećmi, 

uczestnikami wypoczynku. 

W dniach 27.11.-10.12 propagowano ideę „Białej Wstążki” na terenie MGOPS  

w Sępopolu. 

14.12.2016  w Miejskim Ośrodku Kultury w Sępopolu odbył się IV Gminny Przegląd 

Spektakli Profilaktycznych (włączono motywy negujące przemoc). 

 

Szkolenia i konferencje, w których uczestniczyli członkowie zespołu 

interdyscyplinarnego i grup roboczych: 

1. Szkolenie dla członków Zespołu Interdyscyplinarnego z zakresu Przeciwdziałania 

Przemocy w rodzinie i ze względu na płeć, które odbyło się w terminie 17-19 lutego 

2016 roku  
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w Olsztynie – uczestniczyło 6 osób ( policjant, 2 pracowników socjalnych, pedagog, 

kurator, członek GKRPA). 

2. 18 kwiecień 2016 konferencja – spotkanie przewodniczących ZI dotyczące realizacji 

Wojewódzkiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2020 

organizowana przez Urząd Marszałkowski  

3. Szkolenie dla przedstawicieli oświaty i innych instytucji z gminy Sępopol pn: 

„Procedura Niebieskie Karty”, dotyczące przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

w dniu 28.11.2016 r. Uczestniczyły 23 osoby ( przedstawiciele oświaty, GKRPA oraz 

MGOPS).  

4. 08.11.2016 konferencja organizowana przez Urząd Wojewódzki w Olsztynie „Praca 

nad zmianą osoby stosującej przemoc”- 4 uczestników. 

W jak co roku na wniosek Warmińsko Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego przekazano 

sprawozdanie przez aplikację - Centrum Aplikacji Statystycznej (CAS) pt. Czynniki 

sprzyjające i utrudniające skuteczną pomoc osobom doznającym przemocy w rodzinie. 

Sprawozdanie sporządzono na podstawie danych zebranych u osób pracujących  

w grupach roboczych reprezentujących różne grupy zawodowe. 

Obszary:: 

I. Procedura „Niebieskie Karty” 

Czynniki ułatwiające udzielanie skutecznej pomocy: 

 znajomość personalna osób z grup roboczych, 

 finansowanie szkoleń członków grup roboczych i zespołu interdyscyplinarnego 

spoza budżetu samorządu lokalnego, 

 wzrost świadomości społecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie; 

 zatrudnienie asystenta rodziny; 

 doświadczenie w współpracy służb zajmujących się przeciwdziałaniem 

przemocy w rodzinie; 

 dobre zaplecze lokalowe; 

 zaostrzenia prawne w stosunku do osób stosujących przemoc 

 dobra organizacja pracy wewnątrz grup roboczych 

 doświadczenie zawodowe. 

Czynniki utrudniające udzielanie skutecznej pomocy: 

 brak aktywnej współpracy ze strony służby zdrowia 

 nierówny podział zadań, nadmierne obciążenie pracą pracowników socjalnych; 

 problemy alkoholowe, szczególnie sprawców przemocy; 

 brak zaplecza lokalowego przy eksmisjach sprawców przemocy; 

 brak placówek interwencyjnych oraz udzielających schronienia ofiarom 

przemocy; 

 niedostateczna oferta pomocy specjalistów; 

 niechęć osób doświadczających przemocy do uzewnętrzniania problemu. 

 

II. Współpraca interdyscyplinarna. 

Czynniki ułatwiające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Osobista znajomość osób współpracujących; 
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 Umiejętność współpracy. 

Czynniki utrudniające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Nierównomierne zaangażowanie członków grup roboczych przy prowadzeniu 

procedury; 

 Niska aktywność służby zdrowia. 

 

III. Wiedza i umiejętności 

Czynniki ułatwiające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Finansowanie szkoleń ze środków spoza budżetu gminy 

 Dostęp do pracy specjalistycznej; 

 Strony internetowe z interpretacjami prawnymi, informatorami itp. 

Czynniki utrudniające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Niespójność przepisów; 

 Brak superwizji. 

 

IV. Podejmowanie działań profilaktycznych. 

Czynniki ułatwiające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Dostęp do Biuletynów Informacyjnych; 

 Pozyskiwanie bezpłatnych materiałów typu ulotki, broszury, plakaty; 

 Rozpowszechnianie materiałów przez różne instytucje; 

 Współpraca przy organizowaniu masowych imprez. 

Czynniki utrudniające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Brak środków finansowych; 

 Małe zainteresowanie ze strony społeczności lokalnej do uczestniczenia  

w projektach, warsztatach itp.  

 

V. Współpraca z osobami doznającymi przemocy. 

Czynniki ułatwiające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Długoletni staż pracy na danym terenie; 

 Duża znajomość (rozeznanie) środowisk; 

 Zaufanie; 

 Podmiotowe traktowanie osób doznających przemocy. 

Czynniki utrudniające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Brak współpracy ze strony osób doznających przemocy; 

 Trudności w komunikowaniu się; 

 Brak czasu (członków grup roboczych) na wykorzystywanie nowych technik 

pracy z rodziną. 

 

VI. Współpraca z osobami stosującymi przemoc. 

Czynniki ułatwiające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Pełna diagnoza środowiska; 

 Dostęp do psychologa; 

 Zaufanie i autorytet; 

 Upowszechnianie informacji na temat sankcji jak też oferty pomocowej.  
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Czynniki utrudniające udzielanie skutecznej pomocy 

 Bierna postawa osób stosujących przemoc, trudności komunikacyjne; 

 Brak specjalistów do pracy z w/w osobami; 

 Alkoholizm: 

 Niski poziom intelektualny; 

 Niechęć do współpracy (np. korzystania z programów korekcyjno-

edukacyjnych). 

VII. Zasoby Gminy w obszarze pomocy 

Czynniki ułatwiające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Punkt konsultacyjny – poradnictwo psychologiczne; 

 Gminna komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 

 Asystent Rodziny; 

Czynniki utrudniające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Społeczna akceptacja wobec aktów przemocy w rodzinie (stereotypy); 

 Brak zaplecza i narzędzi do pracy z rodziną. 

 

VIII. Uregulowania prawne dotyczące działań w obszarze przeciwdziałania 

przemocy. 

Czynniki ułatwiające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie procedury „Niebieskie Karty” 

Czynniki utrudniające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Druki stosowane przy procedurze „Niebieskie Karty” są niepraktyczne, 

niedostosowane do realiów; 

 Uregulowania prawne nieprecyzyjne; 

  

IX. Postrzeganie w społeczności problemu przemocy w rodzinie. 

Czynniki ułatwiające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Wzrost wiedzy i świadomości z zakresu problemu przemocy w rodzinie; 

 Negowanie aktów przemocy, zgłaszanie występowania negatywnych zjawisk 

w rodzinach; 

Czynniki utrudniające udzielanie skutecznej pomocy: 

 Przyzwolenie na stosowanie przemocy – stereotypy; 

 Niechęć do współpracy; 

 Wygórowane oczekiwania względem kompetencji pracowników socjalnych; 

 Piętnowanie rodzin dotkniętych przemocą w rodzinie. 

 

X. Jakiego rodzaju zmiany mogłyby przyczynić się do zwiększenia skuteczności 

udzielanej pomocy osobom doświadczającym przemocy w rodzinie? 

 

 Spójność przepisów; 

 Zmiana druków stosowanych przy procedurze „NK” szczególnie druku”A”; 

 Zmniejszenie biurokracji; 

 Wprowadzenie dla członków Zespołów interdyscyplinarnych i grup roboczych 

gratyfikacji finansowych; 
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 Obligatoryjny charakter rozwiązań prawnych w stosunku do sprawców przemocy; 

 Uściślenie współpracy miedzy resortami (na szczeblu państwowym) działającymi na 

rzecz eliminowania zjawiska przemocy w rodzinie. 

  

Pracując w ramach zespołu interdyscyplinarnego i jako członek grup roboczych od 2012 

roku nabieram doświadczenia i stale wyciągam wnioski. W znacznym stopniu zgadzam się 

z opinią pozostałych członków ZI i GR. Dobra współpraca wyposażonego w instrumenty 

pomocowe zespołu interdyscyplinarnego i grup roboczych daje wymierne efekty. 

Wprowadzenie kilku elementów wymienionych w punkcie X przyczyniłoby się do jeszcze 

efektywniejszej pracy na rzecz rodzin dotkniętych przemocą w rodzinie. 

Na zakończenie sprawozdania chcę poinformować, że w dniach 1-3 czerwiec 2016 rok 

zespół kontrolujący Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko Mazurskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Olsztynie przeprowadził kompleksową kontrolę z zakresu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Kontrola wypadła pozytywnie. W toku kontroli 

stwierdzono, że działania gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

realizowane były bez uchybień i nieprawidłowości, w związku, z czym odstąpiono od 

wydania zaleceń pokontrolnych. 

Z poważaniem 

 

 

 

Wykonał: B. Wołosz 

Data: 17.03.2017 rok 

 

 

 

 

 

 


