SPRAWOZDANIE Z DZIALAN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
W SEPOPOLU ZA ROK 2016

Jezeli sytuacja w rodzinie Ci¢ przerasta zwro6¢ si¢ o pomoc!!!!



Data powotania zespolu: Uchwata Nr XII/82/11 Rady Miejskiej w Sgpopolu z dnia
17 listopada 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Sgpopol oraz szczegdétowych warunkow jego
funkcjonowania (Dz. Urz. z 2012 roku poz.279)

Zarzadzenie Nr 102/12 Burmistrza Sgpopola z dnia 3 lutego 2012r. w sprawie
powolania Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Sgpopol.

Zarzadzenie Nr 125/16 Burmistrza S¢popola z dnia 1 lutego 2016 r. w sprawie zmian
osobowych w Zespole Interdyscyplinarnym w Gminie S¢popol.

Sklad Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w S¢popolu

Przewodniczaca:
Barbara Wolosz Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w S¢popolu.

Zastepczyni przewodniczacej:
Krystyna Stankiewicz Zespot Szkolno — Przedszkolny w Sepopolu.

Czlonkowie:

Radostaw Kubkowski Komenda Powiatowa Policji w Bartoszycach — Posterunek
Policji w Sepopolu.

Aleksandra Tarasewicz ~ Psycholog — MGOPS Sgpopol.

Danuta Tomaszewicz Sad Rejonowy w Bartoszycach.

Urszula Wozinska Pielegniarka Srodowiskowa.

Joanna Wéjtowicz Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w S¢popolu.

Osoby koordynujace procedure¢ Niebieskie Karty —
pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Sepopolu:

Iwona Chyrzewska
Sylwia Demczuk
Elzbieta Rudzinska
Danuta Toloczko
Barbara Wolosz

orwdPE



Prace Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych reguluje:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2010r. Nr 125, poz. 842 z p6zn. zm.)

2. Uchwata Nr XII/82/11 Rady Miejskiej w Sgpopolu z dnia 17 listopada 2011r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego  Gminy Sgpopol oraz szczegoétowych warunkow jego
funkcjonowania.

3. Uchwata Nr XXXVI11/259/2014 Rady Miejskiej w Sepopolu z dnia 29 maja 2014r.

w sprawie przyjecia Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Sgpopol na lata 2014-
2018.

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. (Dz. U. Nr 2009,
poz. 1245), w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoru formularzy ,,
Niebieska Karta” (NK).

5. Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie S¢popol z dnia 08 marca 2012 r.

6. Regulamin Funkcjonowania Grup Roboczych z dnia 08 marca 2012 roku.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy monitorowanie zjawiska przemocy na
terenie Gminy Se¢popol 1 koordynowanie dziatanh podmiotow, ktérych przedstawiciele
wchodza w sktad Zespotu.

Glownym narzgdziem wykorzystywanym do pracy z eliminowaniem przemocy
w rodzinie jest procedura ,,Niebieskie Karty” - jest to procedura majaca na celu rozpoznanie
zaburzen zycia rodzinnego wywotanych stosowaniem przemocy, ulozenie planu pomocy oraz
podjecie dziatan interwencyjnych. Do realizacji wymienionej procedury zobligowani sa
przedstawiciele policji, osrodkéw pomocy spolecznej, ochrony zdrowia, o$wiaty i gminnej
komisji rozwiazywania problemow alkoholowych. Procedura ,,Niebieskie Karty” zostata
opracowana tak, by taczy¢ kompetencje stuzb oraz dazy¢ do wspdtpracy w celu osiagnigcia
lepszych efektow.

Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje poprzez wypetnienie formularza
»A” - przez przedstawiciela wyzej wymienionych podmiotow 1 niezwloczne przekazanie (nie
dtuzej niz 7 dni) do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego. Zakonczenie procedury
nastgpuje W formie protokotu podpisanego przez przewodniczacego.

Dane dotyczace realizacji procedury ..Niebieskie Karty”

1. W 2016 roku do realizacji procedury ,Niebieskie Karty” powotano 26 Grup
Roboczych, w sktad, ktorych wchodzili:
e Pracownik socjalny —w 26 grupach;
e Policja—w 26 grupach;
e GKRPA —w 24 grupach;
e Oswiata—w 10 grupach

e Kurator —w 2 grupach



e Psycholog —w 25 grupach

e Stuzba zdrowia —w 3 grupach

e Asystent Rodziny- w 3 grupach
Lacznie odbyty si¢ 94 spotkania grup roboczych.

2. Liczba zalozonych w 2016 roku i przekazanych do przewodniczacego zespotu
formularzy ,Niebieska karta —A”- 31: 6 z miasta, 25 z terenu wsi. (w tym
wszczynajacych procedurg 27) z tego zatozone przez:

e Policja-19

e MGOPS-10

e Oswiata—1

e Ochrona Zdrowia — 0
e GKRPA -1-.

3. Liczba wypetionych formularzy ,,NK - C” — 23 z osoba wobec, ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca i formularzy ,,NK - D” — 19 z osoba
podejrzang o stosowanie przemocy.

4. Yaczna liczba rodzin objgtych procedura “Niebieskie Karty — 40, w tym liczba

kontynuowanej procedury kart zatozonych w 2015 roku — 16.

Liczba rodzin, ktérym wigcej niz jeden raz zaktadano ,,NK- A” — 11

Liczba zakonczonych procedur ,,NK*” —30

Liczba zamknigtych procedur ,,NK” bez prowadzenia postgpowania - 3

© N o o

Liczba 0sob objgtych pomoca grup roboczych — 115 w tym:
e Kobiety — 34
e Megzczyzni — 43
e Dzieci—38

9. Liczba o0sob dotknigtych przemoca z podziatem na:

o K-27
o M-7
e D-6

Czas trwania procedury ,,Niebieskie Karty”
Ustawodawca w § 18 rozporzadzenia (Dz. U. Nr 209, poz. 1245 z 2011 r.) okresla, kiedy

nalezy zakonczy¢ procedurg ,,NK” tj. w momencie:



e ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy W rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy

e podjeciu przekonania o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Ustawodawca okresla, jednak w praktyce trudno jest zweryfikowa¢ i obiektywnie
stwierdzi¢, ze przemoc ustata. Ustanie stosowania przemocy nie jest mierzalne. Cztonkowie
grup roboczych bazuja na obserwacji wilasnej, wypowiedziach czlonkéw rodziny,
specjalistow pracujacych z rodzina, czasami wilasnej intuicji. Waznym elementem jest

realizacja planu pomocy.

Okres trwania procedury ,,Niebieskie Karty” ( zakornczonych w 2016 roku - liczba kart 30)

Lp. Okres prowadzania procedury Liczba prowadzonych procedur
liczba miesiecy od — do ze wskazan. przelicznika w %
1. od 0 do 3 4-3,33%
2. od 4 do 6 7-23,33%
3. od 7 do 9 14 - 46,67%
4, 10 ipowyzej 5-16,67%

W 2016 roku grupy robocze prowadzity dziatania pomocowo-interwencyjne
w 40 rodzinach (systematyka w zaleznosci od ilosci):

e tworzenie planu dziatania

e rozmowy wspierajace z ofiarami przemocy i informujace o formach pomocy
prowadzone przez pracownika socjalnego;

e Wwizyty dzielnicowego;

e wizyty pracownika socjalnego;

e konsultacje u psychologa dla jednej i drugiej strony oraz innych cztonkéw rodziny;

e pomoc materialna i rzeczowa;

e kierowanie wnioskow do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych;

e zabezpieczanie dzieci;

e wsparcie w formie asystenta rodziny;

e wnioski do prokuratora;

e pomoc w zatrudnieniu;



e wypoczynek letni dla dzieci i mlodziezy — finansowany ze S$rodkow GKRPA
w S¢popolu
W kazdym z w/w przypadkéw koordynatorem Grupy Roboczej byl pracownik socjalny
pracujacy w rejonie dziatania, z ktorego wptynat druk ,,NK - A”.

W roku sprawozdawczym odbyly 4 spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego:

e 17 luty 2016.

e 05 maj 2016

o (2 sierpien 2016

e 02 listopad 2016
Spotkania odbywaja si¢ raz na trzy m-ce, zgodnie z zapisami ustawy. Nie zachodzi
konieczno$¢ organizowania czgstszych posiedzen Zespotu z tego wzgledu, ze procedure
,Niebieskie Karty” prowadza grupy robocze, a wigkszos¢ czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego jest takze czionkami grup roboczych. Ponadto jak wymieniono na
wstgpie, osobami koordynujacymi procedurg ,,NK” sa pracownicy socjalni, ktérzy maja
bezposredni kontakt z przewodniczaca ZI, psychologiem i na biezaco konsultuja sprawy
budzace watpliwosci, badZz wymagajace dodatkowych dziatan innych podmiotow.
Protokoty ze spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego sa do wgladu w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sepopolu.

Zgodnie z przyjetym regulaminem do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego
nalezy mi¢dzy innymi:

1. Oceny sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych
lub srodowiska znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postgpowania, ktory bgdzie mial na celu przywrocenie integralnosci rodziny, badz
srodowiska oraz mozliwo$ci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan
w tym celu przewidzianych przepisami prawa.

2. Udzielania pomocy w zaleznosci od potrzeb: poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i Srodowisku, ktore
maja trudnosci lub wykazuja potrzebg wsparcia w rozwiazywaniu swoich probleméw.

3. Podejmowania interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

4. Udzielania pomocy dzieciom doswiadczajacym 1 bedacych $wiadkami przemocy
w rodzinie.

5. Podejmowania wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta”.

6. W ramach zespotu realizowane moze by¢ takze:



a. tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw 1 kampanii profilaktycznych
m. in. z zakresu problemow uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych,
przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki spoteczne;j.

b. inicjowanie badan, diagnoz w tym wspolne diagnozowania osob indywidualnych
I sSrodowiska, ktorego problem dotyczy

c. inicjowanie ekspertyz wspierajacych prace Zespotu w danym obszarze.

Zadanie te sa realizowane w oparciu 0 Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2018. W tym miejscu nalezy
zwroci¢ uwage, iz znaczny wklad w realizacj¢ Programu ma Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Sepopolu, ktora dofinansowuje projekty
réznych podmiotow z terenu gminy, jak rdwniez sama inicjuje dzialania majace na celu
wsparcie grup problemowych w eliminowaniu lub lagodzeniu skutkéw wplywajacych na
zjawisko przemocy w rodzinie. Na wyr6znienie zastuguja rowniez Szkoly znajdujace sig¢
w Gminie Sepopol, ktore realizuja projekty angazujace dzieci, rodzicéw, pedagogow,
a czasami tez wychodza poza obrgb szkoty np. Festyny rodzinne. Wyrdzniajac jednostki
pracujace na rzecz wspierania rodzin nie mozna pominaé¢ Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sepopolu, ktory jest koordynatorem znacznej czg$ci realizowanych
zadan wyznaczonych przez Program.

Waznym elementem w kazdej dziedzinie jest profilaktyka poprzez edukacje. Wobec

czego prowadzono dziatania zmierzajace do zapoznania jak najszerszej grupy spotecznosci
lokalnej z tematem przemocy w rodzinie. Uwrazliwieniem na akty przemocy, reagowaniem,
wspieraniem 1 prowadzeniem dzialan w kierunku eliminowania zjawiska przemocy.
Na stronie BIP Urzgdu Miejskiego w Sgpopolu jest zaktadka — Polityka spoteczna-
zamieszczono tam dane o Zespole Interdyscyplinarnym do spraw przemocy w rodzinie.
Obszerne informacje o dziatalnosci zwigzanej z przemoca w rodzinie umieszczono na stronie
www.mgops.sepopol w zaktadce Zespot Interdyscyplinarny.

W holu budynku MGOPS sa tablice z informacjami i plakatami. Plakaty zakupiono, jak tez
otrzymano bezptatnie. Eksponowano tez prace wykonane przez uczniow szkol z terenu
Gminy S¢popol.

Ulotki 1 broszury wykladane sa w holu Osrodka, rozdawane w czasie festynéw rodzinnych,
ktore odbywaja si¢ co roku, w czasie zabaw plenerowych, rozdawane sa w szkotach w czasie
zebran rodzicow, w trakcie warsztatow organizowanych dla rodzicow.

Prowadzenie dzialan:
MGOPS

e Wsparciem asystenta rodziny objeto jest 20 rodzin w tym 5 zagrozonych przemoca,
e Wsparciem psychologa objeto 102 (139 os6b) w tym osoéb doswiadczajacych

przemocy 24;


http://www.mgops.sepopol/

e Poradnictwo socjalne — 616 rodzin w tym 40 rodzin objgtych procedura ,,NK”.

W ramach wspotpracy Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Bartoszycach
informowato o:

1. Realizacji i terminie spotkania organizacyjnego kolejnej edycji programu
oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie
dajac mozliwo$¢ skorzystania z tej oferty.

W trakcie prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” grupy robocze zaproponowaty
15 osobom udziat w zajeciach. Z tej pigtnastki 4 wyrazity chgé uczestnictwa, co potwierdzity
u pracownika PCPR w Bartoszycach. Do udziatu zglosity si¢ 2 osoby i ukonczyty program.

2. Realizacji Programu Dziatan Profilaktycznych w Zakresie Promowania i Wdrazania
Prawidlowych Metod Wychowawczych w Rodzinach Zagrozonych Przemoca
w Powiecie Bartoszyckim.

W ramach programu przeprowadzono warsztaty, w ktoérych uczestniczyli mieszkancy z terenu
naszej gminy typowane przez MGOPS:

e ,.Dobra rozmowa” (luty) — 5 osob;

e ,Bez przemocy” (maj 2016) - 7 0sob;

e ,.Szkota dla rodzicow i wychowawcoOw” (wrzesien-listopad 2016) — 6 osob.

Dla osiagnigcia zamierzonych celéw w szkotach prowadzono pogadanki i rozmowy
z rodzicami 1 dzie¢mi, realizowano programy i warsztaty z zakresu profilaktyki uzaleznien
I przemocy.

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Sepopolu.

1. Zajgcia w klasach 1V, VI ,; Jestem $wiadomy dokonujg¢ wilasciwych wybordw,
Odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich” — 75 uczniow;

2. Warsztaty w kl. IV 1 V ,,Czy dokuczanie jest przemoca?” — 53 uczniéw;

3. Zajecia w klasach II- III ,,Zaopiekuj si¢ Tola. Zaopiekuj si¢ Tymkiem.” — wspieranie
kompleksowego rozwoju ucznidw, ze szczegblnym uwzglednieniem dbania
o zdrowie, sfer¢ emocjonalng oraz relacje z innymi. - 76 uczniow,

4. Zajecia w klasach IV- VI — ,,Pomo6z Toli 1 Tymkowi dobrze wybra¢”’- 84 uczniow,

5. Zajecia w kl. I- Il gimnazjum — ,Jak radzi¢ sobie z problemami?- ksztaltowanie

postaw pomagajacych rozwigzywac sytuacje problemowe. — 147 uczniow;



10.
11.

12.
13.
14.

Cykl zaje¢ w kl. Ila gimnazjum: ,, Moje warto$ci”’, ,,Emocje”, ,,Zachowania
agresywne- jak sobie z nimi radzi¢?”- 23 uczniéw;

Realizacja programu profilaktyczno — wychowawczego w kl. V ,Saper czyli jak
rozminowac agresj¢?”’- 18 uczniow;

Obchody Ogolnopolskiego Dnia Praw Dziecka 21.11.2016r. (prezentowanie gazetek
sciennych, konkursy na plakat, ,,Quiz wiedzy o prawach dziecka”;

Udzial w projekcie ‘Prawa pacjenta- a co to takiego?” k1. I- Il i IV- VI;

Udziat w programie ,,Akademia Bezpiecznego Puchatka” kl Ia — 10 ucznioéw;

Zajecia w kl. IV- VI ,Przemoc to niemoc!”, ,Krytykujemy przemoc w naszym
otoczeniu — dyskusja”, ,,Moje warto$ci- co jest dla mnie wazne?”;

Warsztaty w Kl. 1V- 33 uczniéw ,, Trening kontroli ztosci”;

Warsztaty ,,Ochrona wizerunku w sieci” — 75 ucznidow kl. VI1ilaib gimnazjum,;
Zajecia w gimnazjum: ,,Zjawisko cyberprzemocy- Nie jeste§ anonimowym sprawca”,

,Walczymy z przemoca. Jak reagowac, do kogo zwrocic¢ si¢ o pomoc?”.

Konkursy:

1. Konkurs plastyczny ,,Rodzina to marzenia, tgsknoty, wspomnienia” w ramach
obchodow Warminsko- Mazurskich Dni Rodziny.
2. Konkurs plastyczno- literacki ,,Pod dobra opieka” w ramach kampanii Zachowaj

Trzezwy Umyst 2016”.

Prelekcje dla rodzicow:

=

,»Stop dopalaczom- jak uchroni¢ dziecko przed sigganiem po substancje odurzajace?”
—19.05.2016r. — 35 rodzicoéw;

»Jak kocha¢ 1 wymagac¢?” — 10.11.2016r.;

,,Dobra opieka daje moc” — ok. 60 rodzicéw — 10.11.2016r.;

,,Troszcze sie o Ciebie” — ok.110 rodzicow- 10.11.2016r.;

,Jak ksztaltowac bezpieczne zachowania w sieci?- 06.10.2016r. — 6 rodzicow.



Szkola Podstawowa w Wiatrowcu

Lp. Nazwa dziatania Sposéb realizacji Odbiorcy | Liczba
uczest.
1 | Podniesienie poziomu wiedzy i | ,,Rozpoznawanie i pomoc rodzice 16
zmiana postaw spotecznych osobom zagrozonym ]
wobec zjawiska przemocy w autodestrukcig — nauczyciel | 10
rodzinie samookaleczenia i zamachy
samobojcze” — pedagogizacja
»Szkolna interwencja
profilaktyczna’ nauczyciel 2
2 | Promowanie metod ,,»Stop agresji i przemocy’’ - rodzice 29
wychowawczych bez uzycia pedagogizacje, zajecia z o
przemocy - 0 zakazie kar wychowawcami uczniowie 41
cielesnych wobec dzieci
3 | Przeciwdziatanie przemocy w Spektakl profilaktyczny ,,Czy | uczniowie 40
rodzinie bylo warto?” rodzice 26
4 | Prowadzenie poradnictwa Realizacja programu uczniowie 21
rodzinnego, stuzacego profilaktycznego - Kampania | rodzice 16
wzmacnianiu opiekunczych Zachowaj Trzezwy Umyst”
I wychowawczych kompetencji o
. . Uzaleznienia, przemoc oraz
rodzicéw opracowanie i i ] o ]
realizacja programow przec1w421a1an1e S1G8aMU PO |y czniowie 21
promujacych substancje psy_choaktywne - rodzice 3
. . . warsztaty profilaktyczne
1 wdrazajacych prawidlowe
metody wychowawcze w przeprowadzone przez
stosunku do dzieci w rodzinach | CE€Ntrum EQUKaFJ' :
. Profilaktyki ,,Dialog”
zagrozonych przemoca
Wspotpraca z PCPR w
4
Bartoszycach
Wspotpraca wychowawcey z rodzice 1
kuratorem rodzinnym
Konsultacje indywidualne z _ 24
rodzicami rodzice
. 17
,,Jak broni¢ si¢ przed rodzice
agresja’, rodzice 13
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» Wychowywac bez przemocy
” - pedagogizacja

5 | Promowanie warto$ci rodziny Organizacja festynow
1 sposoboOw rozwiazywania rodzinnych — promowanie uczniowie, 30
problemow rodzinnych bez sposobdw spedzania czasu rodzice
agresji wolnego oraz zdrowego stylu
zycia

Szkola Podstawowa w Dzietrzyvchowie

1. Warsztaty dla klas IV-VI ,,Cyberprzemoc” — 32 uczniéw;
2. Spotkania z policjantem — 3 spotkania;
3. ,,Trening kontroli ztosci”- dla klas V-VI — 14 uczniow;
4. Pedagogizacja uczniow:

e Lubig siebie, lubie Ciebie — 14 ucznidéw;

¢ Relacje interpersonalne — 7 uczniow

e Jak spedzam czas wolny — 11 uczniow;

e Co mnie ztosci — 6 ucznidow;

e Powiedz mi kim jestem — 14 uczniow;

e Osiem sposobdw jak uczyni¢ Twoj dom bezpiecznym 62 uczniow
5. Pedagogizacja rodzicow:

e Dziecko agresywne- czemu takie jest i jak mu pomoéc — 21 0s6b.

Dzieci z rodzin zagrozonych przemoca uczestniczyly w koloniach profilaktycznych
(05.07.2016 - 14.07.2016) — 30 dzieci. Rekrutacje prowadzili pracownicy socjalni przy
wspolpracy z GKRPA. Ponadto grupa dzieci z rodzin zagrozonych przemoca skorzystata
z wypoczynku letniego organizowanego przez Oratorium przy Parafii w Sepopolu -
psycholog (cztonek grup roboczych) prowadzit zajgcia (gry 1 zabawy edukacyjne) z dzie¢mi,
uczestnikami wypoczynku.

W dniach 27.11.-10.12 propagowano ideg ,,Biatej Wstazki” na terenie MGOPS
w Sepopolu.

14.12.2016 w Miejskim O$rodku Kultury w Sepopolu odbyt si¢ IV Gminny Przeglad
Spektakli Profilaktycznych (wlaczono motywy negujace przemoc).

Szkolenia i konferencje, w ktorych uczestniczyli czlonkowie zespolu
interdyscyplinarnego i grup roboczych:

1. Szkolenie dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego z zakresu Przeciwdziatania

Przemocy w rodzinie i ze wzgledu na ple¢, ktore odbyto si¢ w terminie 17-19 lutego

2016 roku
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w Olsztynie — uczestniczyto 6 0sob ( policjant, 2 pracownikéw socjalnych, pedagog,
kurator, cztonek GKRPA).

2. 18 kwiecien 2016 konferencja — spotkanie przewodniczacych ZI dotyczace realizacji
Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2015-2020
organizowana przez Urzad Marszatkowski

3. Szkolenie dla przedstawicieli o$wiaty i innych instytucji z gminy Se¢popol pn:
»Procedura Niebieskie Karty”, dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w dniu 28.11.2016 r. Uczestniczyty 23 osoby ( przedstawiciele o§wiaty, GKRPA oraz
MGOPS).

4. 08.11.2016 konferencja organizowana przez Urzad Wojewddzki w Olsztynie ,,Praca
nad zmiana osoby stosujacej przemoc”- 4 uczestnikow.

W jak co roku na wniosek Warminsko Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego przekazano
sprawozdanie przez aplikacj¢ - Centrum Aplikacji Statystycznej (CAS) pt. Czynniki
sprzyjajqce i utrudniajqce skutecznqg pomoc osobom doznajqcym przemocy w rodzinie.
Sprawozdanie sporzadzono na podstawie danych zebranych U o0s6b pracujacych
w grupach roboczych reprezentujacych rézne grupy zawodowe.

Obszary::

I.  Procedura ,.Niebieskie Karty”
Czynniki utatwiajqce udzielanie skutecznej pomocy:

e znajomos$¢ personalna oséb z grup roboczych,

e finansowanie szkolen cztonké6w grup roboczych i zespotu interdyscyplinarnego
spoza budzetu samorzadu lokalnego,

e wzrost $wiadomosci spotecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie;

e zatrudnienie asystenta rodziny;

e doswiadczenie w wspolpracy stuzb zajmujacych si¢ przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie;

o dobre zaplecze lokalowe;

e zaostrzenia prawne w stosunku do oséb stosujacych przemoc

e dobra organizacja pracy wewnatrz grup roboczych

e doswiadczenie zawodowe.
Czynniki utrudniajqce udzielanie skutecznej pomocy:

e brak aktywnej wspotpracy ze strony stuzby zdrowia

e niero6wny podziat zadanh, nadmierne obciazenie praca pracownikow socjalnych;

e problemy alkoholowe, szczegdlnie sprawcoOw przemocy;

e brak zaplecza lokalowego przy eksmisjach sprawcow przemocy;

e brak placowek interwencyjnych oraz udzielajacych schronienia ofiarom
przemocy;

¢ niedostateczna oferta pomocy specjalistow;

e nieche¢ osob doswiadczajacych przemocy do uzewngtrzniania problemu.

Il.  Wspodlpraca interdyscyplinarna.
Czynniki utatwiajqce udzielanie skutecznej pomocy:

e Osobista znajomos$¢ 0sob wspotpracujacych;
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VI.

Umiejetno$¢ wspotpracy.
Czynniki utrudniajqce udzielanie skutecznej pomocy:
Nierownomierne zaangazowanie cztonkow grup roboczych przy prowadzeniu
procedury;
Niska aktywno$¢ stuzby zdrowia.

Wiedza i umiejetnosci
Czynniki utatwiajqce udzielanie skutecznej pomocy:

Finansowanie szkolen ze srodkéw spoza budzetu gminy

Dostep do pracy specjalistycznej;

Strony internetowe z interpretacjami prawnymi, informatorami itp.
Czynniki utrudniajqce udzielanie skutecznej pomocy:

Niespdjnos¢ przepisow;

Brak superwizji.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych.
Czynniki utatwiajqce udzielanie skutecznej pomocy:

Dostgp do Biuletynow Informacyjnych;
Pozyskiwanie bezplatnych materiatow typu ulotki, broszury, plakaty;

Rozpowszechnianie materiatow przez rézne instytucje;
Wspdlpraca przy organizowaniu masowych imprez.
Czynniki utrudniajqce udzielanie skutecznej pomocy:
Brak $rodkow finansowych;
Male zainteresowanie ze strony spolecznosci lokalnej do uczestniczenia
w projektach, warsztatach itp.

Wspdlpraca z osobami doznajacymi przemocy.
Czynniki utatwiajqce udzielanie skutecznej pomocy:

Dlugoletni staz pracy na danym terenie;

Duza znajomos¢ (rozeznanie) Srodowisk;
Zaufanie;
Podmiotowe traktowanie osob doznajacych przemocy.
Czynniki utrudniajqce udzielanie skutecznej pomocy:
Brak wspotpracy ze strony oséb doznajacych przemocy;
Trudnosci w komunikowaniu sig;
Brak czasu (cztonkow grup roboczych) na wykorzystywanie nowych technik
pracy z rodzing.

Wspdlpraca z osobami stosujacymi przemoc.
Czynniki utatwiajqce udzielanie skutecznej pomocy:

Pelna diagnoza srodowiska;

Dostep do psychologa;
Zaufanie i autorytet;
Upowszechnianie informacji na temat sankcji jak tez oferty pomocowe;j.
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VIL.

VIII.

X.

Czynniki utrudniajqce udzielanie skutecznej pomocy
Bierna postawa o0sob stosujacych przemoc, trudnosci komunikacyjne;
Brak specjalistow do pracy z w/w osobami;
Alkoholizm:
Niski poziom intelektualny;
Nieche¢ do wspdlpracy (np. korzystania z programoéw korekcyjno-
edukacyjnych).
Zasoby Gminy w obszarze pomocy
Czynniki utatwiajqce udzielanie skutecznej pomocy:
Punkt konsultacyjny — poradnictwo psychologiczne;
Gminna komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych;
Asystent Rodziny;
Czynniki utrudniajqce udzielanie skutecznej pomocy:
Spoteczna akceptacja wobec aktdéw przemocy w rodzinie (stereotypy);

Brak zaplecza i narzedzi do pracy z rodzina.

Uregulowania prawne dotyczace dzialan w obszarze przeciwdzialania

przemocy.

Czynniki utatwiajqce udzielanie skutecznej pomocy:

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
Czynniki utrudniajqce udzielanie skutecznej pomocy:

Druki stosowane przy procedurze ,Niebieskie Karty” sa niepraktyczne,
niedostosowane do realiow;
Uregulowania prawne nieprecyzyjne;

Postrzeganie w spotecznosci problemu przemocy w rodzinie.
Czynniki utatwiajqce udzielanie skutecznej pomocy:

Wozrost wiedzy 1 §wiadomosci z zakresu problemu przemocy w rodzinie;

Negowanie aktow przemocy, zglaszanie wystgpowania negatywnych zjawisk

w rodzinach;
Czynniki utrudniajqce udzielanie skutecznej pomocy:

Przyzwolenie na stosowanie przemocy — stereotypy;

Nieche¢ do wspotpracy;

Wygdrowane oczekiwania wzgledem kompetencji pracownikoéw socjalnych;
Pigtnowanie rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie.

Jakiego rodzaju zmiany moglyby przyczynié sie do zwiekszenia skuteczno$ci
udzielanej pomocy osobom doswiadczajacym przemocy w rodzinie?

Spdjnos¢ przepisow;

Zmiana drukow stosowanych przy procedurze ,,NK” szczegdlnie druku”A”;
Zmniejszenie biurokracji;

Wprowadzenie dla czlonkéw Zespotow interdyscyplinarnych i1 grup roboczych
gratyfikacji finansowych;
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e Obligatoryjny charakter rozwigzan prawnych w stosunku do sprawcow przemocy;
e Uscislenie wspolpracy miedzy resortami (na szczeblu panstwowym) dziatajacymi na
rzecz eliminowania zjawiska przemocy w rodzinie.

Pracujac w ramach zespotu interdyscyplinarnego i jako cztonek grup roboczych od 2012
roku nabieram do$wiadczenia i stale wyciagam wnioski. W znacznym stopniu zgadzam si¢
z opinia pozostatych cztonkéw ZI i GR. Dobra wspotpraca wyposazonego w instrumenty
pomocowe zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych daje wymierne efekty.
Wprowadzenie kilku elementéw wymienionych w punkcie X przyczynitoby si¢ do jeszcze
efektywniejszej pracy na rzecz rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie.

Na zakonczenie sprawozdania chce poinformowaé, ze w dniach 1-3 czerwiec 2016 rok
zespot kontrolujacy Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w  Olsztynie przeprowadzit kompleksowa kontrole =z  zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Kontrola wypadta pozytywnie. W toku kontroli
stwierdzono, ze dzialania gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
realizowane byly bez uchybien i nieprawidlowosci, w zwiazku, z czym odstapiono od

wydania zalecen pokontrolnych.
Z powazaniem

Wykonat: B. Wotosz

Data: 17.03.2017 rok
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